
 

 
 

La calidad del empleo es una 
prioridad en la UE, según el 
informe anual de la Comisión 

La calidad del empleo en la UE ha mejorado en la última década, según las 
Perspectivas Sociales y del Empleo de 2026, publicadas hoy. El informe destaca los 
avances en tres ámbitos: remuneración, seguridad laboral y jornada laboral. 
También muestra que unos puestos de trabajo de mejor calidad contribuyen a crear 
una economía sólida, productiva y competitiva. 

El informe concluye que los empleos de mejor calidad pueden aumentar la 
productividad al mejorar la motivación, reducir la rotación del personal, fomentar el 
desarrollo de capacidades y apoyar una mejor organización del trabajo. 

El informe también analiza los retos actuales, como la ralentización del crecimiento 
del empleo, el débil crecimiento de la productividad y la presión sobre los ingresos 
de los hogares derivada de los elevados precios de la energía. Destaca que la 
escasez de mano de obra suele ser más pronunciada en los empleos de menor 
calidad, lo que demuestra que la mejora de la calidad de los puestos de trabajo 
puede ayudar a atraer y retener a los trabajadores allí donde más se les necesita. A 
su vez, una mayor productividad puede contribuir a mejorar los salarios y las 
condiciones laborales. 

A finales de este año, la Comisión presentará la Ley de Empleo de Calidad, tras la 
segunda fase de consulta a los interlocutores sociales de la UE. 

En palabras de la vicepresidenta ejecutiva para los Derechos Sociales y las 
Capacidades, el Empleo de Calidad y la Preparación, Roxana Mînzatu: «El mercado 
laboral europeo sigue siendo fuerte. Los salarios han vuelto a los niveles anteriores 
a la pandemia. Sin embargo, el crecimiento del empleo se está ralentizando, la 
reducción de la pobreza aún no está a la altura de nuestras ambiciones y los 
elevados precios de la energía están afectando especialmente a los hogares con 
ingresos más bajos. Estamos comprometidos con la creación de más puestos de 
trabajo de alta calidad en toda la UE. Con la próxima Ley de Empleo de Calidad, 
queremos garantizar que haya empleos disponibles, y sean justos, seguros y 
gratificantes para todos». 

Puede encontrar más detalles en el comunicado de prensa correspondiente. 

 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/european-employment-and-social-outlook-2026_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/1b9669ea-2cfa-4fc8-919d-62a07bc95824_en?filename=Second-stage%20consultation%20on%20Quality%20Jobs%20Act_placeholder.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_26_2147

